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A "pod", in relation to people, is a collective noun for a group of people 
working together. The term "pod" implies a close­knit, cohesive group, often 
with a sense of unity, cooperation and belonging and typically displays the 

following key elements:  

 

1. Shared purpose (entrepreneurial spirit) 

2. Diversity and inclusivity 

3. Mutual support and collaboration 

4. Regular community events (Founder's Fridays, Mentorship Mondays) 

5. Celebrating individual successes 

6. Shared resources and expertise 

7. Emotional connection and empathy 
 

A “pod”, in relation to buildings, is a modular or self­contained space . 

 

A “whiz kid” is a colloquialism referring to a person who achieves remarkable 
success or accomplishment in a particular field, such as business or 
entrepreneurship. The term "whiz kid" conveys admiration and recognition of 

people who inspire and impress their peers. 

 

They . . .   

1. Achieve remarkable success. 

2. Display innovative and visionary thinking. 

3. Build a thriving business or create a groundbreaking product/service. 

4. Exhibit exceptional leadership, strategic thinking, and problem­solving skills. 

5. Make significant impact in their industry or community. 

 

They possess . . .  

1. Passion and drive 

2. Creative problem­solving 

3. Resilience and adaptability 

4. Strong networking skills 

5. Visionary thinking 

 

Examples of entrepreneurial whiz kids . . . 

1. Steve Jobs (co­founded Apple at 21) 

2. Mark Zuckerberg (co­founded Facebook at 19) 

3. Richard Branson (started Virgin Records at 22) 

 

Being called a whiz kid entrepreneur is a badge of honour, reflecting 

exceptional talent, hard work, and innovative spirit! 
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